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Vnitřní předpis zaměstnavatele k poskytování osobních ochranných 
pracovních prostředků a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků 

 

Zaměstnavatel: Město Horšovský Týn  

     náměstí Republiky 52, 346 01 Horšovský Týn 

      IČO 00253383 

zastoupené: Ing. Evou Princlovou, tajemnicí MěÚ 

 

K realizaci § 104 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
a nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování 
osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků, 
ve znění pozdějších předpisů, vydávám tento 

 

vnitřní předpis k poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, 
čisticích a dezinfekčních prostředků 

   

I.  - Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků (OOPP) 
1) Ochranné pracovní prostředky, jakož i veškeré doplňky nebo příslušenství jsou určené 

k tomu, aby se jejich používáním zaměstnanci chránili před riziky, která by mohla ohrozit 
jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci. Za ochranné prostředky se považují též 
pracovní oděv nebo obuv poskytované zaměstnancům v prostředí, v němž oděv nebo obuv 
podléhá při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění. 

2) Zaměstnavatel poskytuje OOPP dle vlastního ”Seznamu ochranných pracovních 
prostředků” (dále jen Seznam) zpracovaného na základě zhodnocení rizik a konkrétních 
podmínek, který tvoří přílohu těchto pravidel. 

3) Rizika a konkrétní podmínky na pracovištích zhodnocují vedoucí jednotlivých odborů 
a navrhují ochranné prostředky pro zařazení do Seznamu. Při zhodnocování rizik 
a konkrétních podmínek na pracovištích přitom dbají, aby ochranné prostředky byly 
poskytovány tehdy, nelze-li rizika práce vyloučit nebo dostatečně omezit technickými 
prostředky kolektivní ochrany nebo jinými opatřeními. 

4) Při změně, která se dotýká bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v důsledku vzniku nových 
pracovních podmínek nebo při změně dosavadních pracovních podmínek provede příslušný 
vedoucí odboru zhodnocení rizik a navrhne úpravu seznamu. 

5) Ochranné prostředky se poskytují bezúplatně. 

6) Nový ochranný prostředek se poskytuje proti vrácení opotřebovaného a za podmínky, že 
nelze provést opravu. O poskytnutí nového ochranného prostředku rozhoduje vedoucí 
příslušného odboru, jehož pracovník byl ochranným prostředkem vybaven. 
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II. - Způsob a podmínky užívání ochranných prostředků 
1) Zaměstnanec užívá poskytnutý OOPP způsobem, který zabrání předčasnému opotřebení 

tohoto OOPP.  

2) Pro užívání ochranných prostředků platí tyto zásady:  

a)  užívat je pouze k výkonu pracovních povinností, na něž mu byly přiděleny, 

b)  chránit je před ztrátou a úmyslným poškozením, 

c)  udržovat je v čistotě, 

d)  používat pro více zaměstnanců pouze v případě, že byla učiněna opatření, která zamezí 
ohrožení přenosnými chorobami včetně opatření proti koronaviru. 

3) Za plnění podmínek uvedených v bodě d) odpovídají vedoucí jednotlivých odborů. 

4) Vedoucí příslušného odboru dále zodpovídá za seznámení zaměstnanců se 
způsobem používání ochranných prostředků, se zacházením s nimi a s péčí o ně a za 
dodržování hygienických zásad při jejich přidělování. 

 

III. - Kontrola 
1) Vedoucí odborů 1x ročně kontrolují přidělené ochranné prostředky (vyjma OOPP na 

jednorázové použití), hodnotí jejich využívání a stav. 

2) Zaměstnanec je povinen poskytnutý ochranný prostředek na vyzvání vedoucího odboru 
předložit. 

 

IV. - Nákup, evidence a vyřazování ochranných prostředků 
1) Ochranné prostředky jsou majetkem organizace. 

2) Nákup ochranných prostředků zajišťuje odpovědný pracovník kanceláře starosty.  

3) Zaměstnancům se ochranné prostředky vydávají buď na dobu výkonu funkce, pro kterou je 
OOPP určený, nebo pouze na dobu potřebnou k výkonu práce. 

4) Veškeré vydané OOPP jsou evidovány, vyjma OOPP na jednorázové použití (např. 
jednorázové gumové rukavice, gely na ruce apod.)  

5) Při poskytnutí OOPP přejímající pracovník potvrdí převzetí podpisem na osobní kartě, na 
níž se vyznačuje jeho pracovní zařazení a uvádí, na které ochranné prostředky má 
zaměstnanec právo.  

6) Za realizaci bodů 4-5 tohoto článku zodpovídá odbor finanční a školství (OFŠ). 

 

V. - Charakteristika ochranných prostředků 
Ochranné prostředky 

a)  musí splňovat podmínky stanovené nařízením vlády,  

b)  musí být po dobu používání účinné proti vyskytujícím se rizikům, 

c)  jejich používání nesmí představovat další riziko, 
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d)  musí odpovídat podmínkám pracoviště, 

e)  musí respektovat ergonomické požadavky (vyplývající z charakteru práce), 

f)  musí respektovat zdravotní stav pracovníků, 

g)  musí být vzájemně slučitelné v případě současného použití více ochranných prostředků.  

 

Doba přímého použití OOPP, které nelze používat po neomezenou dobu při práci, protože 
ztěžují nebo omezují fyziologické funkce, je uvedena v seznamu prostředků. 

 

VI. - Ochrana proti klíšťatům 
1) Pracovníkům, jejichž pracovní náplň vyžaduje častý pohyb v přírodě, se poskytne 

prostředek k odpuzování hmyzu (sprej) nebo očkování.  

2) Ochranný prostředek dle čl. VI. odst. 1 se poskytne dle vlastního výběru pracovníka. 

 

V Horšovském Týně 01.04.2021 

 

 

 

Ing. Eva Princlová v.r. 
tajemnice MěÚ 
 

 

 

 

Příloha:  Seznam OOPP 
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Seznam ochranných pracovních prostředků  aktualizace 04/2021 

Odbor Pracovní zařazení Ochranný prostředek 
Orientační doba 

životnosti 
Počet 

pracovníků 
Důvod poskytování 

KS Úklid oblek pracovní 
obuv protiskluzová *) 

3 roky 
2 roky  

2 
2 

1 
1 

rukavice pracovní 1 rok 2 1,3 

mycí pasta 6 měsíce 2 3 

mast ochranná (Indulona) 3  měsíce 2 1,2 

pracovnice ve 
skladu, spisovně a 
podatelně 

plášť pracovní 5 let 2 3 

jednorázové gumové rukavice 0 měsíců   1, 2 

Informatik plášť pracovní 5 let 2 3 

hlavní pokladní osobní ochranný sprej   1 1 

OVÚP terénní pracovníci obuv univerzální *) 3 roky 9 1,3 

kabát prošívaný/bunda **) 5 let 9 1Z 

holínky gumové 5 let 9 1V 

rukavice pracovní 2 roky 9 1,3 

pláštěnka nepromokavá 3 roky 9 1V 

vesta signální 5 let 2 1 

přilba ochranná   4 1 

baterka s akumulátorem   1   

OMIM investiční technik obuv univerzální *) 3 roky 1 1,3 

kabát prošívaný/bunda **) 5 let 1 1Z 

holínky gumové 5 let 1 1V 

pláštěnka nepromokavá 3 roky 1 1V 

rukavice pracovní 2 roky 1 3 

přilba ochranná   1 1 

správa majetku holínky gumové 5 let 2 1V 
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OŽP terénní pracovník kabát prošívaný/bunda **) 5 let 7 1,3 

obuv zimní *) 5 let 7 1Z 

obuv letní *) 5 let 7 3 

holínky gumové 5 let 7 1V 

pláštěnka nepromokavá 3 roky 7 1V 

vesta signální 5 let 2 1 

rukavice  pracovní 2 roky 7 3 

přilba ochranná   2 1 

baterka s akumulátorem   1   

prostředek k odpuzování hmyzu 1 rok 7 1 

ObŽÚ Kontrola, 
registrace 

osobní ochranný sprej   3 1 

MP údržba auta oblek pracovní 3 roky 1 3 

rukavice pracovní 1 rok 1 3 

mycí pasta 6 měsíců 1 2 

mast ochranná (Indulona) 3 měsíce 1 1, 2 

OSV terénní pracovníci rukavice zimní 2 roky 7 1Z 

osobní ochranný sprej   7 1 

obuv univerzální *) 3 roky 7 1, 3 

desinfekční gel na ruce 1 měsíc 7 1, 2 

prací prášek nebo gel 1 rok ***)  7 1,2 

jednorázové gumové rukavice 0 měsíců   1, 2 

pečovatelky kabát prošívaný/bunda **) 5 let 4 1Z, 3 

obuv univerzální *) 5 let 4 1Z, 3 

obuv letní *) 5 let 4 3 

nepromokavá bunda - Softshell *) 5 let 4 1V 

jednorázové gumové rukavice 0 měsíců   1,2 
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desinfekční gel na ruce 0 měsíců   1,2 

prací prášek nebo gel 1 rok ***)  4 1, 2 

OVVPP pracovník 
památkové péče 

kabát prošívaný/bunda **) 5 let 1 1Z 

obuv univerzální *) 5 let 1 1Z 

holínky gumové 5 let 1 1V 

přilba ochranná   1 1 

pláštěnka nepromokavá 3 roky 1 1V 

ODSH zkušební komisař kombinéza na motocykl 5 let 1 1Z 

podvlek pod kombinézu 5 let 1 1Z 

rukavice zimní 2 roky 1 1Z 

kombinéza pracovní 3 roky 1 3 

likvidace RZ rukavice pracovní 1 rok 1 1,3 

dozor na stavbách obuv univerzální *) 3 roky 1 1,3 

holínky gumové 5 let 1 1V 

pláštěnka nepromokavá 3 roky 1 1V 

rukavice pracovní 2 roky 1 1,3 

kabát prošívaný/bunda **) 5 let 1 1,3 

přilba ochranná   1 1 

vesta signální 5 let 1 1 

      

Vysvětlivky k druhu poskytování:   *) limit pro nákup: 1.000 Kč    

1 – ochrana života a zdraví **) limit pro nákup: 1.300 Kč    

2 – ochrana hygienická ***) limit pro nákup 700 Kč    

3 – ochrana před nadměrným 
znečištěním 

    

1V – ochrana proti vodě     

1Z – ochrana před chladem     

 


